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Declaração de Privacidade de Recrutamento e 

Notificação de Coleta de Dados Pessoais 

Versão: 2.00 

Última Atualização: 10 de maio de 2023  

1. Introdução 

NTT Ltd. e suas subsidiárias globalmente ('NTT' e 'nós') entendem a importância de garantir que 

coletemos, usemos, armazenemos, divulguemos, compartilhemos e descartemos 

(conjuntamente 'uso') informações sobre você ('dados pessoais', incluindo 'informações 

pessoais', conforme definido nas leis e regulamentos de proteção de dados aplicáveis) de 

maneira justa, aberta, segura e legal. Esta Declaração de Privacidade de Recrutamento e 

Notificação de Coleta de Dados Pessoais (“Declaração de Privacidade”) descreve quais dados 

pessoais relacionados a você mantemos, como os usamos e suas escolhas e direitos com 

relação aos seus dados pessoais. Esta Declaração de Privacidade se aplica ao nosso uso de 

dados pessoais com relação ao portal de carreiras da NTT 

(https://careers.hello.global.ntt/global/en), processos de recrutamento, nossa comunidade 

global de talentos e outras iniciativas relacionadas.  

Observe que qualquer uso dos sites da NTT, incluindo qualquer coleta de dados pessoais, 

exceto em um contexto de recrutamento, está sujeito à Declaração de Privacidade da NTT  para 

o Site localizado no endereço [https://services.global.ntt/en-us/legal/privacy -declaração]. 

Usamos seus dados pessoais em conformidade com as leis e os regulamentos de proteção de 

dados aplicáveis e com Acordos de Conselho de Trabalhadores (quando aplicável), com base 

no país em que você está procurando emprego. 

2. Base legal para usar seus dados pessoais 

Quando processamos seus Dados Pessoais com relação às finalidades definidas nesta 

Declaração de Privacidade, podemos usar uma ou mais das seguintes bases legais, dependendo 

da finalidade para a qual a atividade de processamento é realizada:  

● nossos interesses legítimos como empregador global ou de terceiros, inclusive para 

fins de recrutamento, gestão de recursos humanos, gestão de nossas interações com 

você e manutenção de registros com relação a recrutamento e contratação; exceto 

quando nossos interesses forem sobrepostos por seus interesses, direitos ou 

liberdades fundamentais que exijam a proteção de dados pessoais;  

● para celebração de um contrato de trabalho com você e/ou execução e administração 

de seu contrato de trabalho, se for empregado por nós; 

● quando for necessário para cumprir uma obrigação legal imposta a nós;  

● para proteger os interesses vitais de qualquer indivíduo; 

https://careers.hello.global.ntt/global/en
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● quando você tiver fornecido seu consentimento. 

3. Coleta, uso e divulgação de dados pessoais 

A. Dados pessoais que coletamos 

Dados pessoais são quaisquer informações que identifiquem, se relacionem, descrevam, 

possam ser associadas ou possam ser razoavelmente vinculadas, direta ou 

indiretamente, a você. Em geral, coletaremos seus dados pessoais diretamente quando 

você se candidatar a uma vaga conosco. No entanto, também podemos coletar dados 

pessoais sobre você de terceiros, incluindo agências de recrutamento terceirizado, 

entrevistadores, empregadores anteriores, suas referências identificadas e prestadores 

de serviços de triagem e verificação de empregos, bem como fontes disponíveis 

publicamente (como LinkedIn), na medida permitida pela lei ap licável. 

Os tipos de dados pessoais que coletamos sobre você e como esses dados pessoais são 

coletados e acessados dependerão das leis trabalhistas, de proteção de dados e leis de 

privacidade do país em que o cargo para o qual você se candidata está locali zado. 

Os dados pessoais que podemos coletar direta ou indiretamente durante o processo de 

recrutamento e sua participação na comunidade global de talentos da NTT incluem:  

● seu nome, endereço de e-mail, número de telefone fixo ou celular; 

● seu currículo ou carta de apresentação e quaisquer documentos de apoio à 

sua candidatura a emprego; 

● detalhes enviados por você por meio do portal de carreiras da NTT e por 

recrutadores ao procurar empregos, criar um perfil e registrar -se para receber 

alertas de empregos na NTT; 

● informações de identificação, como comprovante de identidade; 

● informações de emprego atual e anterior (incluindo salário, bônus, benefícios 

e subsídios), quando permitido;  

● referências de pessoas nomeadas que te indicaram e/ou de seus 

empregadores anteriores; 

● qualificações e realizações educacionais;  

● resultados de qualquer teste pré-emprego, como teste de habilidades (quando 

exigido) e teste psicométrico (quando permitido e exigido);  

● observações de entrevista e entrevistas em vídeo;  

● nacionalidade, status de imigração, passaporte e autorizações de trabalho;  

● condição de veterano; 

● preferências de trabalho, como disposição para viajar e/ou se mudar;  

● informações obtidas de verificações de antecedentes, quando permitido;  
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● informações relacionadas a qualquer solicitação de emprego anterior que você 

tenha feito para nós e/ou qualquer emprego anterior na NTT, quando essas 

informações são retidas pela NTT; 

● informações de autenticação (incluindo nome e senha de usuário) para o portal 

de carreiras da NTT; 

● Preferências de contato; 

● participação em nossa comunidade global de talentos, quando você tiver 

fornecido seu consentimento; 

● preferências de cookies. 

Exigimos certas informações sobre você para embasar nosso processo de recrutamento 

('informações obrigatórias'). Se essas informações não forem fornecidas, nossa 

capacidade de considerá-lo como candidato poderá ser limitada.  

B. Dados pessoais confidenciais que coletamos 

Normalmente, não solicitamos ou exigimos que você compartilhe dados pessoais 

confidenciais ou de categoria especial sobre sua raça, gênero, orientação sexual, etnia, 

religião, opiniões ou crenças políticas, associação a sindicato ou afiliação política, 

informações sobre saúde física ou mental, informações relacionados a crimes ou 

condenações criminais ('dados pessoais sensíveis') com relação à sua candidatura a 

emprego, a menos que seja necessário fazê-lo para cumprir as leis aplicáveis ou seu 

consentimento. Na medida em que você nos fornecer dados pessoais confidenciais, você 

nos autoriza expressamente a lidar com essas informações de acordo com esta 

Declaração de Privacidade. 

Caso tenha uma deficiência e gostaria de revelá-la como parte da solicitação de 

quaisquer acomodações razoáveis, caso seja empregado pela NTT, você pode fornecer 

essas informações durante o processo de recrutamento de forma voluntária.  

Quando permitido pelas leis aplicáveis, também podemos solicitar informações como 

raça, etnia ou gênero para fins de monitoramento da igualdade de oportunidades e 

conformidade com relatórios regulatórios. No entanto, para efeitos de sua candidatura, 

estas informações são voluntárias. 

Não coletamos ou processamos dados pessoais confidenciais com o objetivo de inferir 

características sobre você. Também não coletamos dados pessoais confidenciais para 

quaisquer fins que não sejam aqueles descritos nesta Declaração de Privacidade.  

C. Como coletamos seus dados pessoais 

Podemos coletar seus dados pessoais de várias maneiras, incluindo:  

● diretamente de você, quando você se registra no portal de carreiras da NTT 

ou se candidata a uma vaga conosco;  

● bancos de dados publicamente disponíveis;  
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● sites de redes sociais (como o LinkedIn), inclusive quando você inclui um link 

para seu perfil em qualquer site de rede soc ial como parte de sua candidatura 

a emprego; 

● terceiros, incluindo recrutadores e empresas de colocação, fornecedores 

terceirizados, referências indicadas, empregadores anteriores; indicações e 

prestadores de serviços de triagem psicométrica e de antecedentes; 

● Empresas da NTT onde você já trabalhou ou se candidatou a uma função.  

Quando você usa o portal de carreiras da NTT, seus dados, incluindo dados pessoais, 

podem ser coletados automaticamente por nós e por terceiros com os quais nos 

relacionamos, por meio do uso de cookies e tecnologias semelhantes. Para obter mais 

informações, consulte "Cookies e Tecnologias Semelhantes" na seção 10 desta 

Declaração de Privacidade. 

D. Uso de seus dados pessoais 

Todos os dados pessoais podem ser usados para os fins declarados nesta Declaração 

de Privacidade. 

Podemos usar seus dados pessoais para:  

● identificar e entrar em contato com você durante todo o processo de 

recrutamento; 

● permitir que nosso pessoal pesquise nossos bancos de dados de talentos 

globais internos para nos ajudar a identificar candidatos adequados para vagas 

de emprego novas ou existentes; 

● informá-lo sobre oportunidades de trabalho atuais ou potenciais oferecidas por 

nós, que correspondam a seus interesses, experiência e qualificações , e 

perguntar se você gostaria de se candidatar e ser considerado para essas 

oportunidades; 

● determinar sua adequação a oportunidades de trabalho existentes conosco; 

● processar o seu pedido de emprego e, se for bem-sucedido, os detalhes de 

seu emprego conosco; 

● verificar as informações fornecidas por você ou por terceiros, incluindo 

qualificações e referências; 

● executar funções administrativas (por exemplo, manter regist ros com relação 

a recrutamento e contratação);  

● analisar nosso pool de candidatos para entender melhor quem está se 

candidatando a cargos na NTT e como atrair os melhores talentos;  

● gravar entrevistas on-line para avaliação por recrutadores e gerentes de 

contratação, se você concordar expressamente com a gravação;  

● optar por entrar em nosso banco de dados global de talentos para que você 

possa receber alertas futuros sobre nossas vagas de emprego e eventos nos 

quais você se inscreveu; 
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● cumprir as leis e regulamentos aplicáveis; 

● conduzir ou defender processos judiciais;  

● melhorar nossos processos de recrutamento e contratação;  

● administrar, autenticar e gerir acessos a nosso portal de carreiras NTT; 

● auxiliar na administração de nosso programa global de recrutamento  e no 

planejamento de campanhas de recrutamento.  

Podemos fazer uso total de todas as informações que não identificadas, agregadas ou 

de outra forma não identificáveis pessoalmente.  

E. Divulgando seus dados pessoais 

Como empregador global, pessoas em diferentes países podem estar envolvidas no 

processamento de seus dados pessoais como parte do processo de recrutamento ou de 

sua participação em nossa comunidade global de talentos. Podemos divulgar seus dados 

pessoais para qualquer uma das finalidades estabelecidas nesta Declaração de 

Privacidade com: 

● pessoal autorizado da NTT, incluindo pessoal de recursos humanos, como 

gerentes de contratação, outros entrevistadores e pessoal de TI e suporte 

administrativo; 

● pessoal autorizado de nossas empresas afiliadas e/ou subsidiárias que são 

obrigados a divulgar seus dados pessoais para nós ou com quem somos 

obrigados a divulgar seus dados pessoais por motivos legítimos;  

● agentes e consultores profissionais da NTT;  

● prestadores de serviços terceiros autorizados que prestam serviços à NTT, 

incluindo empresas de colocação, recrutadores e outros prestadores de 

serviços; 

● pessoal autorizado de terceiros, incluindo empresas que realizam verificações 

de antecedentes. Essas empresas podem estar sediadas em outro país onde 

seus dados pessoais são coletados, e podem obter dados de outros países 

onde você viveu, trabalhou ou estudou;  

● auditores e investigadores com relação a auditorias e investigações internas e 

externas; 

● terceiros para fornecer referências, mediante sua solicitação ou com o seu 

consentimento; 

● terceiros com relação a qualquer joint venture, incorporação, fusão, venda de 

ativos da empresa, consolidação ou reestruturação, financiamento ou 

aquisição de todo ou parte de nossos negócios por ou para outra empresa;  

● uma autoridade competente conforme exigido por qualquer lei, regulamento ou 

citação judicial aplicável; 
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● terceiros, sempre que necessário para cumprir processos judiciais, ordens 

judiciais ou ordens governamentais;  

● terceiros, para proteger os direitos, os bens ou a segurança da NTT, de nossos 

parceiros de negócios, você ou outros, ou conforme exigido pela lei aplicável.  

i. Dados vendidos ou compartilhados 

Não vendemos ou compartilhamos dados pessoais sobre solicitantes e 

candidatos a emprego, conforme definido pelo California Privacy Rights Act (a Lei 

de Direitos de Privacidade da Califórnia). 

ii. Dados divulgados para fins empresariais 

Divulgamos as seguintes categorias de dados pessoais sobre solicitantes e 

candidatos a empregos para fins empresariais ou comerciais: 

● informações pessoais e referências para verificar a identidade e 

confirmar as referências. 

Quaisquer terceiros que processem dados pessoais em nosso nome são 

contratualmente obrigados a implementar medidas de segurança e proteção de 

dados apropriadas para proteger dados pessoais , e não estão autorizados a usar 

dados pessoais para qualquer finalidade que não seja a finalidade para a qual 

eles são fornecidos ou recebem acesso a dados pessoais. 

4. Segurança de seus dados pessoais 

Estamos comprometidos em proteger seus dados pessoais contra destruição, perda ou alteração 

acidental ou ilegal, e acesso ou divulgação não autorizados , usando uma combinação de 

salvaguardas físicas, administrativas e técnicas e exigindo contratualmente que terceiros a 

quem divulgamos seus dados pessoais façam o mesmo.  

5. Retendo seus dados pessoais 

Reteremos seus dados pessoais enquanto for razoavelmente necessário e proporcional para 

cumprir a finalidade para a qual foram coletados, processados ou para outra finalidade 

divulgada, a menos que seja exigido um período de retenção mais longo para cumprir obrigações 

legais, resolver litígios, proteger nossos ativos ou exercer nossos direitos. Os critérios que 

usamos para determinar os períodos de retenção incluem se: 

● tivermos uma obrigação legal, contratual ou outra de reter dados pessoais, ou como 

parte de uma investigação ou para fins de litígio;  

● os dados pessoais forem necessários para manter registros comerciais e financeiros 

precisos; 

● existirem meios automatizados para permitir que você acesse e exclua seus dados 

pessoais a qualquer momento; 
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● os dados pessoais forem dados pessoais confidenciais, caso em que geralmente nós 

os reteremos por um período de tempo mais curto;  

● você tiver consentido que retenhamos seus dados pessoais por um período de 

retenção mais longo, caso em que reteremos os dados pessoais de acordo com seu 

consentimento. 

Se você se tornar nosso funcionário, os dados pessoais coletados durante o processo de 

recrutamento farão parte de seu registro de funcionário, que manteremos durante o seu emprego 

e por um período após o término de seu emprego (de acordo com as leis de privacidade 

específicas do país). 

Se não o empregarmos, podemos reter e usar os dados pessoais  coletados durante sua 

candidatura de acordo com nossas políticas e cronogramas de retenção , e com leis e 

regulamentos específicos aplicáveis do país para: 

● considerá-lo para oportunidades de trabalho novas e existentes; 

● administração do sistema; 

● realizar pesquisas e análises; e 

● convidá-lo a se juntar à nossa comunidade global de talentos. Se você optar por não 

fazê-lo, registraremos esse fato e reteremos apenas os dados pessoais mínimos 

necessários para garantir que não o contataremos novamente a respeito da 

comunidade de talentos. 

Posteriormente, retemos ao mínimo seus dados pessoais conforme necessário para registrar 

suas interações de recrutamento conosco e, sempre que possível, seus dados pessoais serão 

não identificados para que você não possa mais ser identificado para fins de relatórios 

estatísticos. 

Em alguns casos, podemos anonimizar suas informações de acordo com nossas políticas e 

manter esses registros anônimos por períodos mais longos.  

6. Seus direitos de privacidade 

As leis e os regulamentos de proteção de dados, em determinados países, fornecem a você 

direitos específicos com relação aos seus dados pessoais. Estamos empenhados em defender 

os seguintes direitos de privacidade:  

● Direito de ser informado/de saber: você tem o direito de saber quais dados 

pessoais, incluindo os tipos de dados pessoais confidenciais, temos sobre você, o 

que fazemos com eles, de onde os obtemos, a quem os divulgamos e com quem os 

compartilhamos, por quanto tempo o mantemos e por que precisamos deles. 
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● Direito a acesso: você tem o direito de acessar e obter uma cópia de seus dados 

pessoais de nós. 

● Direito de corrigir: você tem o direito de atualizar dados pessoais imprecisos e/ou 

incompletos sobre você. Analisaremos todas as informações fornecidas por você p ara 

nós para determinar se as informações são imprecisas. Reservamo-nos o direito de 

excluir as informações em vez de corrigi-las, se essa exclusão não afetar você ou se 

você consentir com a exclusão de seus dados pessoais.  

● Direito de excluir: você tem o direito de ter seus dados pessoais apagados, excluídos 

ou destruídos (ou seja, direito de ser esquecido).  

● Direito à portabilidade de dados: você tem o direito de mover, copiar ou transferir 

seus dados pessoais de forma segura e reutilizá-los para seus próprios fins. 

● Direito de retirar o consentimento: você tem o direito de retirar o consentimento a 

qualquer momento relativo ao uso de seus dados pessoais (quando aplicável) ou a 

atividades de marketing direto.  

● Direito de restringir o uso: você tem o direito de limitar a forma como usamos seus 

dados pessoais. 

● Direito à objeção: você tem o direito de interromper ou nos impedir de usar seus 

dados pessoais. Em particular, você pode se opor ao uso de seus dados pessoais 

para marketing direto ou à venda de seus dados pessoais. 

● Direito de contestar decisões automatizadas: você tem o direito de questionar e 

revisar as decisões tomadas sobre você usando meios puramente automatizados (ou 

seja, sem envolvimento ou intervenção humana).  

● Direito de reclamar: você tem o direito de fazer uma reclamação ou levantar uma 

questão sobre como usamos seus dados pessoais. As reclamações podem ser feitas 

diretamente a nós ou a uma Autoridade de Proteção de Dados competente. 

● Direito a não discriminação: você tem o direito de não ser discriminado por exercer 

seus direitos de privacidade. 

Você pode enviar uma solicitação para exercer seus direitos a qualquer momento.  

Você pode fazer uma solicitação sobre seus direitos de privacidade entrando em contato 

conosco pelos seguintes meios: 

● Formulário da Web: Clique aqui para acessar nosso formulário da Web sobre direitos 

de privacidade  

● Endereço de e-mail: privacyoffice@global.ntt   

● Número de telefone: 1-888-914-9661  Código de acesso: 111342 

 

Ao nos enviar uma solicitação, você deve fornecer informações suficientes para nos permitir 

verificar se você é a pessoa a quem os dados pessoais se referem. Essas informações devem 

conter detalhes suficientes para nos permitir entender, avaliar e responde r adequadamente à 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/a563fd46-b66a-43b0-b714-35e41095dc7a/217418ff-4692-4613-8ee4-7f7effd0b986
https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/a563fd46-b66a-43b0-b714-35e41095dc7a/217418ff-4692-4613-8ee4-7f7effd0b986
mailto:privacyoffice@global.ntt
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sua solicitação. Se não pudermos verificar sua identidade, não poderemos responder à sua 

solicitação. 

Assim que recebermos sua solicitação, iniciaremos o processo para verificar se você é a pessoa 

objeto da solicitação. Isso pode incluir comparar informações de identificação fornecidas por 

você com as informações que temos sobre você em nossos registros.  

Quando permitido pela lei aplicável, podemos cobrar uma taxa razoável para acessar seus 

dados pessoais; no entanto, iremos avisá-lo de qualquer taxa com antecedência.  

A NTT responde a todas as solicitações e reclamações de acordo com nossa Política de Direitos 

dos Titulares de Dados, reconhecerá quaisquer solicitações dentro de 10 dias e responderá 

substancialmente dentro de 30 dias.  

Reteremos correspondência, documentos e informações relacionadas a quaisquer solicitações 

ou reclamações por um período de 24 meses, ou conforme exigido por quaisquer leis e 

regulamentos aplicáveis. 

Em algumas situações, podemos não ser obrigados a exercer esses direitos de acordo com a 

lei aplicável e quando exceções puderem ser aplicadas. Também podemos ter um interesse 

comercial legítimo em recusar uma solicitação para acionar seus direitos. Essas exceções aos 

seus direitos podem incluir nosso direito de manter dados pessoais de solicitantes e candidatos 

a vagas de emprego para fins comerciais e usos exclusivamente internos razoavelmente 

alinhados com as expectativas como solicitante e candidato a emprego, bem como para cumprir 

quaisquer obrigações legais, incluindo a manutenção de registros adequados, ou para manter 

privilégio ou confidencialidade de certos registros, em conformidade com as leis e regul amentos 

aplicáveis. Iremos informá-lo de nossa decisão de negar ou conceder sua solicitação e de 

qualquer outra medida que tenhamos tomado para responder à sua solicitação e exercer seus 

direitos. 

7. Informações de agente autorizado 

Você poderá designar um agente autorizado para fazer uma solicitação em seu nome. Quando 

seu agente autorizado fizer uma solicitação relacionada aos seus dados pessoais, solicitaremos 

que o agente forneça sua permissão por escrito. Também podemos exigir que você veri fique sua 

própria identidade diretamente conosco no momento em que tal solicitação for feita. Você ou 

seu agente autorizado podem nos apresentar solicitações, reclamações ou perguntas sobre 
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esses direitos entrando em contato conosco de acordo com a seção “Como entrar em contato 

conosco” abaixo. 

8. Como usamos a tomada de decisão automatizada 

A tomada de decisão automatizada refere-se a qualquer momento em que aplicamos um 

algoritmo ou usamos inteligência artificial ou tecnologias relacionadas para tomar uma decisão 

sobre você sem intervenção humana. 

Não tomamos nenhuma decisão sobre você usando meios automatizados ; no entanto, se nossa 

posição mudar a esse respeito, atualizaremos esta Declaração de Privacidade e informaremos 

sobre seus direitos de acordo com as leis e os regulamentos relevantes. 

9. Transferências internacionais 

Como uma empresa global com operações em mais de 70 países em todo o mundo, podemos 

transferir seus dados pessoais para países onde fazemos negócios ou para organizações 

internacionais com relação às finalidades identificadas acima e de acordo com esta Declaração 

de Privacidade. 

Como empregador global, seus dados pessoais podem ser acessados por pessoal autorizado 

da NTT, prestadores de serviços autorizados e recrutadores e outras partes in teressadas, 

conforme identificado nesta Declaração de Privacidade, tanto no país onde o cargo para o qual 

você está se candidatando está sediado, quanto em diferentes países nos quais a NTT opera 

com relação às finalidades identificadas e de acordo com esta Declaração de Privacidade.  

Quando transferimos seus dados pessoais para fora do país de onde foram originalmente 

coletados para um país terceiro ou organização internacional, garantimos que as salvaguardas 

apropriadas sejam implementadas, de acordo com a lei aplicável, para garantir que seus dados 

pessoais sejam protegidos. Você pode obter uma cópia dessas salvaguardas entrando em 

contato conosco de acordo com a seção “Como entrar em contato conosco” abaixo.  

10. Cookies e tecnologias semelhantes 

O portal de carreiras da NTT pode solicitar a instalação de cookies em seu dispositivo. Um 

cookie é um pequeno arquivo de texto armazenado no computador de um usuário para fins de 

manutenção de registros. Não vinculamos as informações que armazenamos nos cookies às 
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Informações Pessoalmente Identificáveis que você envia enquanto navega neste site de 

carreiras. 

Usamos cookies para nos informar quando você visita este site de carreiras e como interage 

conosco, para enriquecer sua experiência de usuário e personalizar sua experiência com este 

site de carreiras. Você pode alterar suas preferências de cookies selecionando a desativação 

de determinados cookies. Observe que o bloqueio de alguns tipos de cookies pode afetar sua 

experiência neste site de carreiras e nos serviços que podemos oferecer.  

Para obter mais informações sobre como usamos cookies, consulte nossas Configurações de 

Cookies do Site de Carreiras [https://careers.services.global.ntt/global/en/cookiesettings ]. 

11. Links para sites e aplicativos de terceiros 

O portal de carreiras da NTT pode conter links para outros sites de carreiras da NTT. Seu uso 

de nossos outros sites de carreira da NTT está sujeito às declarações de privacidade que regem 

esses sites. 

O portal de carreiras da NTT também pode conter links para sites e ap licativos de terceiros. Não 

somos responsáveis e não prestamos declarações ou garantias com relação à segurança, a 

práticas de privacidade e ao conteúdo desses sites. Certifique-se de ler as políticas de 

privacidade e cookies aplicáveis antes de compartilhar dados pessoais nesses sites. O uso 

desses sites é por sua conta e risco. Você também pode interagir conosco por meio de plug-ins 

de mídia social ao “curtir” ou compartilhar informações relacionadas a carreiras e anúncios de 

vagas de emprego da NTT. Os plug-ins de mídia social são operados pela própria rede social 

(como Facebook, LinkedIn, Twitter, Google+ etc.) e estão sujeitos aos termos de u so e às 

políticas de privacidade e cookies da respectiva rede social. Por favor, certifique -se de que você 

está familiarizado com eles. 

12. Privacidade das crianças 

Incentivamos os pais e responsáveis a desempenharem um papel ativo nas atividades de seus 

filhos. Não coletamos intencionalmente informações sobre crianças sem o devido consentimento 

dos pais ou responsáveis. Se você acreditar que possamos ter coletado dados pessoais sobre 

alguém que está abaixo da idade de consentimento aplicável em seu país, sem o devido 

consentimento, entre em contato conosco enviando um e-mail para privacyoffice@global.ntt       

https://careers.services.global.ntt/global/en/cookiesettings
https://careers.services.global.ntt/global/en/cookiesettings
mailto:privacyoffice@global.ntt
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13. Atualizações desta Declaração de Privacidade 

Podemos atualizar esta Declaração de Privacidade a qualquer momento e por qualquer motivo. 

Se o fizermos, atualizaremos as informações de “Última Atualização” na parte superior desta 

Declaração de Privacidade e notificaremos você sobre essas alterações publicando a 

declaração revisada nesta página.  

Incentivamos você a revisar regularmente esta Declaração de Privacidade para se manter 

informado sobre nossas práticas de privacidade e sempre que nos enviar dados pessoais.  

14. Como entrar em contato conosco 

Se você tiver alguma dúvida sobre como usamos seus dados pessoais, tiver uma preocupação 

com a privacidade ou desejar fazer uma solicitação ou reclamação relacionada a seus dados 

pessoais, entre em contato conosco pelos seguintes meios: 

● Formulário da Web: Clique aqui para acessar nosso formulário de direitos de 

privacidade 

● Endereço de e-mail:  privacyoffice@global.ntt    

● Número de telefone: 1-888-914-9661 Código de acesso: 111342 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/a563fd46-b66a-43b0-b714-35e41095dc7a/217418ff-4692-4613-8ee4-7f7effd0b986
https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/a563fd46-b66a-43b0-b714-35e41095dc7a/217418ff-4692-4613-8ee4-7f7effd0b986
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